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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение о порядке разработки и утверждения 

дополнительных профессиональных программ АНО ДПО «ИПЛР» (далее - Положение) 

определяет требования к содержанию, разработке и утверждению дополнительных 

профессиональных программ (далее - ДПП, образовательных программ) и разработано в 

целях повышения качества дополнительного профессионального образования в АНО ДПО 

«ИПЛР» (далее - Институт). 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам», уставом АНО ДПО «ИПЛР» и иными 

локальными нормативными актами Института. 

1.3. Содержание дополнительного профессионального образования определяется 

дополнительной профессиональной программой (программой повышения квалификации 

или программой профессиональной переподготовки), разработанной и утвержденной 

Образовательным центром, с учетом потребностей лица, организации, по инициативе 

которых осуществляется дополнительное профессиональное образование. 

1.4. Учет потребностей лица, организации, по инициативе которых 

осуществляется дополнительное профессиональное образование в содержании 

дополнительного профессионального образования осуществляется различными 

способами: участие работодателей (заказчиков программы) в разработке и (или) 

согласовании, экспертизе ДПП, учет при разработке ДПП профессиональных стандартов 

как консолидированной позиции работодателей в части требований к квалификации, 

заключение договора на обучение по ДПП с заказчиком, предусматривающего 

ознакомление с ДПП и др. 

1.5. Сроки освоения ДПП определяются образовательной программой и (или) 

договором об образовании. Срок освоения ДПП должен обеспечивать возможность 

достижения планируемых результатов и получение новой компетенции (квалификации), 

заявленных в программе. При этом минимально допустимый срок освоения программ 

повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения программ 

профессиональной переподготовки - не менее 250 часов. 

1.6. Формы обучения и аттестации обучающихся (промежуточной (при наличии) 

и итоговой) определяются ДПП. 

1.7. Настоящее Положение способствует унификации процедур разработки и 

утверждения, а также общих требований к ДПП, отражающих запросы в соответствующих 

образовательных услугах, в соответствии с законодательством об образовании и с учетом 

отраслевых и региональных особенностей. 

 

 

II. БАЗОВЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

2.1. Требования к содержанию дополнительных профессиональных программ 

(программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации) 

устанавливаются образовательной организацией самостоятельно в соответствии с 

требованиями законодательства об образовании. 

2.2. Базовыми требованиями к содержанию являются: 

- учет требований соответствующих профессиональных стандартов, а при их 

отсутствии квалификационных требований; 
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- преемственность по отношению к федеральным государственным 

образовательным стандартам (для программ профессиональной переподготовки); 

- ориентация на формирование ключевых компетенций и современные формы 

организации образовательной деятельности; 

- обеспечение возможности реализации ДПП (при необходимости) с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

(ДОТ); 

- оптимальность трудоемкости ДПП с позиции достижения планируемых 

результатов; 

- соответствие содержания ДПП видам дополнительного профессионального 

образования; 

- соответствие оформления ДПП принятым в организации правилам 

делопроизводства. 

2.3. Организационно-педагогические условия реализации ДПП должны 

предусматривать использование при организации образовательной деятельности: 

- образовательных технологий, в том числе ДОТ, методов активного обучения 

(модульного подхода построения содержания) и др.; 

- индивидуализации и дифференциации обучения, вариативности сроков 

обучения в зависимости от планируемых результатов и квалификации слушателей; 

- оптимизации контактных и дистанционных учебных занятий; 

- оптимальных методов контроля и управления образовательной 

деятельностью: распределенный контроль, тестирование, рейтинги, независимая оценка 

квалификации и др.; 

- использование современных цифровых решений и платформ обучения. 

2.4. Обеспечение (при необходимости) совместимости ДПП реализуется путем 

соотнесения планируемых результатов и содержания программ повышения 

квалификации, профессиональной переподготовки. 

2.5. Структура программы включает общую характеристику, цель, задачи, 

требования к результатам обучения, учебный план, календарный учебный график, рабочие 

программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), организационно-

педагогические условия, формы аттестации, оценочные материалы и иные компоненты. 

Учебный план ДПП определяет перечень и трудоемкость учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности обучающихся и формы 

аттестации. Календарный учебный график ДПП определяет последовательность и 

распределение по периодам обучения курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной 

деятельности обучающихся. 

2.6. Оформление ДПП должно соответствовать требованиям Макета 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации (приложение 1) 

и Макета дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки (приложение 2). 

 

III. КРИТЕРИИ КАЧЕСТВА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ 

 

3.1. Критерии оценки качества ДПП должны учитывать: 

- соответствие сформулированных в образовательной программе 

планируемых результатов освоения образовательной программы (выраженных в форме 

профессиональных компетенций) профессиональным стандартам или иным 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и другими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
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- соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов и процедур планируемым 

результатам освоения программы (компетенциям); 

- соответствие кадровых, материально-технических, информационных, 

учебно-методических, материально-технических и иных ресурсов, непосредственно 

влияющих на качество обучения, содержанию профессиональной деятельности, которая 

находит отражение в ДПП; 

- наличие спроса на образовательную программу. 

 

IV. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

4.1. ДПП разрабатываются и утверждаются Институтом самостоятельно или 

совместно с другими организациями при использовании сетевой формы реализации 

образовательных программ. 

4.2. При использовании сетевой формы реализации ДПП разработчики 

руководствуются требованиями законодательства об образовании в данной части. 

4.3. Авторы, составители образовательных программ разрабатывают ДПП в 

соответствии с требованиями, приведенными в разделах 2 и 3 настоящего Положения, и 

представляют программу на рассмотрение педагогического совета Института. 

4.4. Утверждение ДПП осуществляется руководителем Института после 

рассмотрения и рекомендации к утверждению образовательной программы 

педагогическим советом Института. 

4.5. Программы профессиональной переподготовки подлежат актуализации с 

последующим утверждением не реже одного раза в пять лет, а программы повышения 

квалификации – один раз в три года. При внесении изменений в нормативные правовые 

акты, профессиональные стандарты, используемые в образовательной программе, ДПП 

подлежат актуализации в обязательном порядке. 

 

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 

действует до официальной отмены или до принятия нового локального нормативного 

акта. 

5.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение утверждается 

Ректором Института на основании решения педагогического совета Института. 

5.3. Положение должно быть заменено и заново утверждено в случаях: 

• изменения названия Института или реорганизации Института; 

• в результате внесения в документ более 3-х изменений, дополнений; 

по истечении 5 лет с даты утверждения Положения 
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